@ e Protokol
7, kontroli przebiegu sluzby zastepczej, przeprowadzonej dnia 20.02.2008 r. w Urzedzie
Miejskim w Wiecborku.

Kontrole przeprowadzilta Ewa Marynicz - posrednik pracy [ stopnia w Oddziale
Zamiejscowym w Bydgoszezy, na podstawie Upowaznienia Dyrektora WUP z dnia 24 marca
2005r. znak: DO.JL.0114-104/05,

oraz Janusz Poptawski — Kierownik Wydzialu ds. Kontroli WUP Torun .

Akta osobowe poborowych stuzby zastgpezej udostgpnita Karolina Flicinska-Obara -
samodzielne stanowisko kadrowe UM Wigcbork.

W rozmowie uczestniczyli réwniez: Henryk Dueskau- Dyrektor Zaktadu Gospodarki
Komunalnej w Wigcborku oraz Adam Kubiak — Kierownik wysypiska.

W Urzgdzie Miejskim w Wigeborku w 2008 roku stuzbe odbywaty nastepujace osoby:

1. Rafal Rzepka — ( od 14-08-2006 do 13-02-2008 r.) zakonczy! st. zastepcza,

Poborowy przebywat ( ze wzgledu na skomplikowane ztamanie kosci barkowej — wypadek
poza miejscem pracy) na zwolnieniu lekarskim od 27. 02. 2007 do 16.01.2008) pozostaty do
dnia 13.02.2008 czas do zakonczenia stuzby przebywat na urlopie.

2. Grzegorz Szweda- ( 11-12.2006 do 10-06-2008 r.) jest pracownikiem gospodarczym
oddelegowanym do pracy na wysypisku.

3. Marcin Szule — ( od 23-10-2006 do 22-04-2008 r.) jest pracownikiem gospodarczym na
terenie budynku UM.

Przeprowadzono kontrole nastepujacych dokumentow:

1 - przeszkolenie poborowych z zakresu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz ppoz.,
2 - wyposazenie w odziez ochronng i §rodki ochrony osobistej,

3 - warunki i godziny pracy poborowych,

4 - wykorzystanie urlopéw wypoczynkowych,

5 - wynagrodzenie poborowych,

6 - zwrot kosztow dojazdu do zakladu pracy,

7 - zatrudnienie poza siedziba zakladu pracy,

8 - zatrudnienie w warunkach szkodliwych, w porze nocnej,

9 - zatrudnienie w godzinach nadliczbowych,

10 — noty ksiggowe wraz z zalgcznikami z ostatnich trzech miesigcy.

Ad 1. Wszyscy poborowi posiadajg zaswiadczenia o szkoleniu z BHP i ppoz. bezposrednio
po skierowaniu do stuzby zastepcze;j.
Marcin Szule zostal wstepnie przeszkolony w dniu 23.10.2006 r. przez inspektora
[. Cichego,
Grzegorz Szweda zostal przeszkolony w dniu 18.12.2006 r. przez Jacka Gatza-
Glownego specjaliste.

Ad 2. Poborowi otrzymali odziez ochronng oraz $rodki ochrony osobiste;j.
Jednak ze wzgledu na fakt wykonywania pracy na wysypisku $mieci przez
poborowego Grzegorza Szwede stosownym jest przydzielanie odziezy roboczej w
miar¢ faktycznej potrzeby.



Poborowi nie otrzymuja ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej a w przypadku
Grzegorza Szwedy sam fakt wynoszenia odziezy roboczej i pranie jej w domu, ze
wzgledu na mozliwos¢ przenoszenia odpadéw biologicznych i chemicznych, jest
niezgodne z przepisami szczegdlnymi.

Ad 3. Poborowy Marcin Szule pracuje w godzinach pracy Urzedu tj. 7 30 do 15 30.
Poborowy Grzegorz Szweda pracuje w systemie trojzmianowym co jest zgodne z
Kodeksem Pracy, jednak faktyczny czas pracy nie pokrywa si¢ z czasem pracy
wykazywanym na listach obecnosci przekazywanych do WUP. Skutkuje to
niemoznos$cig sprawdzenia liczby nadgodzin za rok ubiegly. Ustalono, ze poborowemu
udzielano czasu wolnego ( mimo podpisane;j listy obecnosci do WUP) jednak, w jakim
czasie 1 czy zrekompensowano czas pracy w nadgodzinach nie jest mozliwe do
ustalenia.

Ad 4. Poborowy Lukasz Szulc wykorzystat przyshugujacy urlop — pozostaty 2 dni urlopu.
Poborowy Grzegorz Szweda, zgodnie z przekazywana lista obecnosci do WUP, nie
wykorzystal do chwili obecnej przystugujacego urlopu.

Ad 5. Wynagrodzenie poborowych przekazywane jest bezposrednio w kasie Urzedu.

Ad 6. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje poborowemu Grzegorzowi Szwedzie
( zameldowany - Jastrzebiec24)- otrzymuje zwrot kosztow dojazdu.

Pozostalym poborowym zwrot kosztéw dojazdu nie przystuguje.

Ad 7. Poborowy Grzegorz Szweda jest oddelegowany do pracy w Zakladzie Gospodarki
Komunalnej i pracuje poza miastem.

Ad 8. Poborowy Lukasz Szulc nie pracuje w warunkach szkodliwych i w porze nocne;.
Poborowy Grzegorz Szweda pracuje w warunkach szkodliwych i w porze nocne;j.

Ad 9. Wykazano, ze poborowy Grzegorz Szweda pracuje godzinach nadliczbowych.

Ad 10. Przeprowadzono kontrole not ksiggowych za miesiace: listopad 2007, grudzien 2007,

styczen 2008.
Wszystkie noty obcigzeniowe Nr: 11 z dnia 11.12.2007, Nr:12 z dnia 10.01.2008 i
Nr: 1z 12.02.2008 r. opiewaja na kwote 1280,00 zt

Zalecenia:

1. Zaleca si¢ wydanie poborowemu Grzegorzowi Szwedzie nowej odziezy roboczej na

2008 r.

2. Wskazanym jest przeliczenie faktycznego czasu pracy i wyliczenie godzin pracy w

porze nocnej, co skutkuje wyplaceniem ekwiwalentu w wysokosci 20 % minimalnego

wynagrodzenia. (Art. 24 pt. 1. ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o sluzbie zastepezej)
za prace w godzinach nocnych oraz wyplacenie §rodkéw w przypadku stwierdzenia
przepracowanych ( a nie wykorzystanych w formie czasu wolnego) nadgodzin za rok
ubiegly.

3. Wyplacenie ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej za okres od poczatku shuzby do

konca stycznia 2008r. a w dalszych miesigcach stuzby nalezy zapewni¢ pranie odziezy co

lezy w gestii Zakladu Gospodarki Komunalnej.

4. Listy obecnosci nalezy wypelnia¢ w miejscu pracy i winny wykazywa¢ faktyczny czas

pracy.

Planowany termin rekontroli : I dekada kwietnia 2008 r.
Na tym protokdt zakonezono.




